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Age Dstergaard A/S er en underle-
verander i Jern og Metalindustrien,
der med sine unikke kompetencer
indenfor spanlgs pladebearbejd-
ning - dybtraek, presse og stanse-
opgaver og produktion af szrlige
emner - udfgrer opgaver for en
lang rekke danske og internatio-
nale kunder.

Hovedsadet er i Horsens.

Hovedparten af omsatningen gar
til eksport, og virksomheden ser
store muligheder for at udvikle
samarbejdet indenfor de kendte
omrader, og at udvide med nye for-
retningsomrader.

Koncernen omsatter for ca. kr. 450
mio. og beskaftiger 300 medar-
bejdere pa 4 produktionssites.

AAGE OSTERGAARD A/S

BUSINESS CONTROLLER

VIRKSOMHED | VEKST

Age @stergaard A/S erinde i en spaeendende udviklingsproces, hvor fo-
kus bade ligger pa gget vaekst og mere effektiv og Iensom drift. En del
af denne proces indebzerer behovet for en tettere og mere detaljeret
indsigt i driftsgkonomien, og derfor sgges en business controller til at
udvikle og implementere ledelsesvarktgjer og -rapportering.

Med reference til skonomidirektgren indgar du i gkonomifunktionen,
der pa koncernplan tzller 8 dygtige og engagerede medarbejdere.
Dine primzre arbejdsopgaver bliver at udarbejde og implementere
standard cost-strukturer, KPI'er og andre relevante nggletal og sikre
en Igbende stabil og valid rapportering. Du indgar i arbejdet med at
udarbejde budgetter, og det bliver din opgave lgbende at fglge op pa,
om malene realiseres. Herudover vil du deltage i en rekke projekt-
og ad hoc opgaver, og du skal medvirke til at sikre, at metoder og
processer er pa rette niveau og understgtter virksomhedens udvikling.
Virksomheder overvejer skift til et nyt IT-system, der bringer moder-
og datterselskaber pa samme platform, og her vil du ligeledes spille
en aktiv rolle.

Du har en videregaende gkonomisk uddannelse som HD-R, Cand.
merc. eller tilsvarende, og du er en rutineret bruger af IT - i sarlig
grad steerk i brugen af ERP-systemer og Excel-regneark. Og har du
kendskab til XAL og Dynamics AX 2012, vil det vaere en fordel. Du har
5-8 ars erfaring fra en tilsvarende stilling i en produktionsvirksomhed,
og du kan dokumentere solide resultater i arbejdet med at designe og
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implementere finansielle ledelsesvarktgjer, og vi ser gerne, at du har
erfaring med konvertering af IT-systemer.

Som person er du aben og udadvendt, og du kommunikerer ubesvzeret
pa alle organisatoriske niveauer. Du evner at forklare komplekse ting
pa en simpel made, og du har gode samarbejdsevner. Du arbejder mal-
rettet og struktureret, og du kan lide at se resultater af dine indsatser.
Du har nemt ved at gennemskue komplekse sammenhznge og kan
hurtigt finde ind til sagens kerne. Du har en hgj stresstarskel, og du
evner at have mange bolde i luften uden at miste overblikket.

Du tilbydes et spandende og udviklende job i en organisation i positiv
udvikling. Idet der er tale om en nyoprettet stilling, vil du i nogen ud-
straekning selv fa indflydelse pa og mulighed for at praege jobbet. Der
er tale om en uformel omgangstone med plads til godt humer. Lgn og
ansaettelsesvilkar forhandles individuelt efter kvalifikationer.

Har du det der skal til for at skabe succes for dig selv og virksomheden
i dette job, og har du mod pa nye udfordringer, sa mail din ansggning
og CViword eller PDF til job@frontpeople.dk, maerket BCI11.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte os pa
tIf. 751919 38.
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