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Driftscontroller - Trekantsområdet
Bredt job med driftscontrolling, analyser og ad hoc opgaver

For vores kunde søger vi en erfaren og forretningsorienteret driftscon-
troller, der brænder for at dykke ned i driften på 10 forretningsområ-
der, analysere tal, frembringe valide kostpriskalkulationer og øvrige 
valide datagrundlag. Stillingen refererer til økonomichefen, som du får 
et tæt samarbejde med.

Opgaver:
• Udarbejdelse af transparente kostpriskalkulationer 
• Controlling af interfaces mellem IT systemer
• P/L analyser
• Interne afregninger 
• Analyse af ressourcer og implementering af ressourcer i Navision
• Analyser til brug for nye fordelingsnøgler
• Lidt bogføring (50-100 bilag årligt)
• Anlægskartotek samt diverse ad hoc opgaver

Succeskriterierne:
Du bliver målt på tilvejebringelse af transparente kostpriskalkula-
tioner på 10 forskellige forretningsområder.        

Kvalifikationer:
Du er uddannet HR-R, Cand. Merc. eller tilsvarende og har min. 10 års 
relevant og bred hands-on erfaring. Det er et krav, at du har et godt 
kendskab til moms og skat, samt at du kan din debet/kredit på 
rygraden. Du kan evt. have revisorbaggrund.
 
Du er stærk i Excel og har stor erfaring med gængse ERP systemer, og 
du har flair for IT. Som person er du robust, selvkørende og initiativrig. 

Du formår at fordybe dig i detaljer og kan se sammenhænge mellem 
dem. Du er vedholdende, fleksibel og har en stor arbejdskapacitet. 
Du er analytisk, struktureret, kvalitetsbevidst og overholder deadlines.

Du har gode kommunikative og pædagogiske evner, og du er rummelig 
med høj integritet - og så skader det ikke med lidt lun humor. 

Vi tilbyder:
Et udadvendt, bredt og alsidigt job, som du selv kan være med til 
at forme. Du får mulighed for at præge udviklingen af driftscontrol-
lerfunktionen, ligesom der er mulighed for at få eget ansvarsområde, 
hvis du er ”tung” nok. Du får desuden chance for at lære noget om 
succesfulde turn-around processer på tæt hold. Når driftscontroller-
funktionen kører, er der masser af andre opgaver at tage fat på.

Tiltrædelse: 
Hurtigst muligt.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte os 
på tlf. 75 19 19 38. 

Ansøgning og CV mailes i Word eller PDF til job@frontpeople.dk, 
mærket DC211. 

FRONTPEOPLE A/S, Hjulmagervej 8 D, DK-7100 Vejle

www.frontpeople.dk

VI BRINGER MENNESKER & VIRKSOMHEDER I FRONT

Vores kunde er en koncern i 
Trekantsområdet. 

De er godt i gang med en turn 
around proces med nye og styrkede 
forretningsområder, der er etable-
ret som følge af en ny strategi med 
flere nye tiltag og nye forretnings-
områder. 

Kerneforretningen er sund.


