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Vores kunde er en del af en inter-
national koncern, der er fgrende
inden for teknologi pa forskellige
omrader.

| Danmark beskaeftiger virksom-
heden omkring 4.000 ansatte og
deres hovedkvarter er beliggende i
den midterste del af Jylland

Virksomheden har opnaet sin
steerke position pa markedet gen-
nem innovation, knowhow og
kvalitet. De vigtigste aktiviteter er
udvikling, salg og produktion

Virksomhedskulturen er praeget af
miljgbevidsthed, kvalitet, palidelig-
hed, innovation og abenhed.

Der er konstant bestrabelser pa
at udvikle medarbejdernes kom-
petencer, blandt andet gennem
projektarbejde,  efteruddannelse
og udstationering.

CHEF TIL NYETABLERET AFDELING

STORE GARANTIPROJEKTER | TEKNOLOGI- OG VIDENSTUNG INTERNATIONAL KONCERN

Vores kunde gnsker at styrke ledelsen og gennemfarelsen af
store garantiprojekter. Det er et strategisk indsatsomrade, og
der er derfor hgj grad af opbakning fra topledelsen. Du far til
opgave at opbygge teamet af projektledere og eksperter samt
udvikle og implementere standarder og metoder for effektiv
garantihandtering og projektgennemfarelse.

Du skal se afdelingen som et kompetent bindeled mellem
markederne og de produktansvarlige enheder i R&D og Supply
Chain. En vaesentlig udfordring bliver at fa afset ressourcer til
garantiprojekterne i en i forvejen travl matrix- organisation.

Succeskriterierne for afdelingen vil vaere at sikre en kvalitativ
analyse og problemidentifikation samt sikre en hurtig og struk-
tureret gennemfgrelse af stgrre garantisager. Projektdeltager-
ne sammenszttes i de enkelte sager og kommer fra forskellige
fagomrader og kulturer.

Du er vant til at lede og agere i komplekse matrixorganisatio-
ner, og du har betydelig erfaring med projektledelse i et multi

kulturelt og videnstungt teknisk miljg. Du er ikke ngdvendigvis
fagekspert men har som minimum dyb indsigt og erfaring fra
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lignende ledelsesopgaver. Har du erfaring fra en stgrre udvik-
lingsenhed eller garantiafdeling vil det vare relevant.

Du kan bega dig pa alle niveauer og er excellent til at kommuni-
kere og skabe relationer. Du er en robust chef og en skarp ana-
lytiker, og gennem din coachende og motiverende ledelsesstil,
sikrer du, at planer og deadlines realiseres. Opgaven stiller krav
om, at du kan handtere en hgj grad af kompleksitet, og at du er
flydende i Engelsk i skrift og tale.

Legn og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt pa et attraktivt
niveau.

Har du den rette personlighed og de rette kvalifikationer til
denne opgave, skal du sende din ansggning og CV til job@
frontpeople.dk, mrk. CW(C2403

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte os pa tif.
+45751919 38.
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