
HR Manager
kompetenceudvikling & rekruttering 

Med reference til direktionen søges en HR Manager, som kan 
videreudvikle personalefunktionen og dennes rolle på såvel 
strategisk som operationelt niveau.

Du bliver sparringspartner til ledelsen og organisationen i HR 
mæssige sammenhænge, og du får ledelsesansvar.

Succeskriteriet vil være tværorganisatorisk integration af HR 
funktionen, samt udarbejdelse af og implementering af 
HR strategier for at tiltrække, fastholde og motivere 
medarbejdere.

Du kan begå dig på alle niveauer, kan lide at have travlt, og du 
finder hurtigt frem til sagens kerne. 

Vi forventer at du har en relevant baggrund inden for HR, og 
at du behersker engelsk på forhandlingsniveau.

Kontakt os på tlf. 75 19 19 38 for mere information eller send 
din ansøgning til job@frontpeople.dk mrk. HR Manager 0108.

FRONTPEOPLE A/S, Andkærvej 19, 7100 Vejle.
 

Vi vil være i front, når mennesker og virksomheder vil skabe fremgang

Vores kunde, med domicil i 
Midtjylland, har en betydelig 
markedsposition i den danske og 
internationale industri.

Virksomheden har store forvent-
ninger til fremtidig ekspansion 
og har en ambitiøs vækst-
strategi.

Kulturen kendetegnes ved et 
internationalt miljø, stolthed og 
vilje til at nå nye mål.


