HR MANAGER

KARRIERESTILLING MED MULIGHED
FOR INTERNATIONALT ANSVAR

Virksomheden og jobbet

Vores kunde er placeret i en central del af
Jylland og har et veludbygget og moderne
produktionsanlzg. Virksomheden er i mar-
kant vaekst, og sgger derfor en HR manager
som kan styrke organisationen til fortsat at
imgdekomme den positive udvikling.

HR manageren skal have sarligt fokus pa
at varetage og videreudvikle virksomhedens
personalefunktion, savel pa strategisk som
operationelt niveau. Det vil vaere en afggren-
de faktor, at kandidaten kan afdaekke, savel
nuvaerende som kommende, krav til medar-
bejderkvalifikationer og kompetencer. Re-
kruttering og juridiske forhold omkring an-
sattelse samt integration af nye medarbej-
dere vil vaere blandt de mange opgaver. Stil-
lingen indebzrer vide befgjelser og refererer
til den adm. direktar.

Kandidaten

Det er et krav, at du har en relevant videre-
gaende uddannelse, samt erfaring indenfor

ledelse og HR, herunder kendskab til for-
hold vedrgrende funktionarer og timelgn-
nede indenfor industri og produktion.

Virksomheden er internationalt orienteret,
og det forventes, at du behersker engelsk pa
forhandlingsniveau i savel skrift som tale,
ligesom udlandserfaring vil vaere en fordel.

Du skal vaere udadvendt, og kunne skabe
vedvarende relationer samt veere for-
gangsmand for nye tiltag. Stillingen
kraver, at du er disciplineret og arbejder
selvstaendigt og analytisk.

Virksomheden tilbyder konkurrencedygtig
Ianpakke modsvarende dine kvalifikationer.
For den rette, vil der vaere tale om en karrie-
restilling med mulighed for at varetage et
internationalt ansvar.

Mail din ansggning til job@frontpeople.dk
mrk. "HR manager”, alternativt med post.
Safremt du har spgrgsmal til stillingen, er du
velkommen til at kontakte Peter Thyssen pa
tlf. 751919 38.
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Vi vil vaere i front, nar mennesker og
virksomheder vil skabe fremtid.
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