Vores koncernkunde findes blandt
de fgrende i den danske og og
internationale industri og har
produktionsenheder i ind- og
udland.

Koncernen har store forvent-
ninger til fremtidig ekspansion og
er godt pa vej i sin vaekststrategi

Koncernkulturen kendetegnes ved
et internationalt miljg, stolthed
og vilje til at na nye mal.

INDK@BSCHEF

STALINDK@B & ETABLERING AF KONCERNFUNKTION

Vores kunde vil vaere markedsleder pa udvalgte strategiske
omrader - og det stiller krav til hele verdikaeden.

Til en nyoprettet koncernfunktion sgges en indkgbschef, som
far ansvaret for at etablere en effektiv supply chain for
koncernens produktionsenheder.

Du far et koncernindkgbsbudget i mia. klassen og ledelses-
ansvar far indkghsfunktionerne.

Opgaverne vil vaere koncentreret om at source og forhandle
stalaftaler pa plads, lede og udvikle funktionsomradet i takt
med de overordnede malsatninger samt definere og effektivi-
sere retningslinier, indkgbsprocedurer og forretningsgange.

Vi vil vaere i front, nar mennesker og virksomheder vil skabe fremgang

Du bliver medlem af ledergruppen, hvor du vil blive involveret
i den forretningsmaessige udvikling, og du ma forvente en del
rejseaktivitet i opstartsperioden.

Du er strategisk, taktisk og ledelsesmaessigt godt klzedt pa og
har en forretnings- og resultatorienteret indstilling. Du er en
velforberedt forhandler, struktureret og vedholdende.

Len og ansaettelsesvilkar forhandles individuelt og pa et
konkurrencedygtigt niveau.

Send din ansggning til job@frontpeople.dk mrk. indkgbschef
eller FRONTPEOPLE A/S, Andkzrvej 13, 7100 Vejle.

Har du spgrgsmal til stillingen er du velkommen til at kontakte
Peter Thyssen pa tIf. 751919 38 / 20 93 37 34.
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