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Siemens Wind Power er en del af
Siemens AG, som er en af verdens
forende virksomheder inden for el
og elektronik.

Virksomheden har hovedsade i
Brande og beskaeftiger mere end
4.000 medarbejdere i Danmark.

Siemens Wind Power har opnaet
sin staerke markedsposition gen-
nem innovation, knowhow og
kvalitet. Hovedaktiviteterne er ud-
vikling, salg og produktion.

Virksomhedskulturen er preeget af
ansvarlighed for miljget, kvalitets-
bevidsthed, palidelighed, innova-
tion og rummelighed.

Der arbejdes konstant pa at kom-
petenceudvikle medarbejdere bl.a
gennem projektarbejde, efterud-
dannelse og udstationering.

Laes mere pa www.siemens.com

SIEMENS

TEAMLEDER TIL PROTOTYPETEST

UDVIKLING AF FREMTIDENS VINDM@LLER

Siemens Wind Power har en global vakststrategi, er blandt
Europas ferende teknologivirksomheder og er i Igbende udvik-
ling af naeste generations vindmaller. Virksomheden arbejder
med en raekke strategiske projekter, og s@ger en teamleder in-
den for omradet "prototype test og komponent validering”.

Du faransvaret for at opstarte, gennemfare og rapportere tests
af prototyper og bliver tzt integreret med designingenigrerne
i udvikling og med produktionen, felten, interne og eksterne
parter, leverandagrer, mv. Ledelsesmaessigt bliver opgaven at
opbygge og matche teamet til at kunne tackle den videre ud-
vikling indenfor testomradet.

Nggleopgaverne bliver at implementere politikker og standar-
der for test af prototyper, deltage i valideringen af processer og
komponenter i udviklingsprojekterne, sparring og deltagelse i
afdelingens Igbende aktiviteter inden for test af prototyper, i
savel laboratoriet som i felten, og lede projekterne i gennem.
Hertil kommer opbygning og vedligeholdelse af databank fra
driften af test og prototypemagller.

Succeskriterierne bliver at definere rammer aog retning for pro-
totype test, sikre valide datagrundlag og opdateret databank,
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levere service til udvikling og designingenigrerne samt ikke
mindst at sikre et godt samarbejde med kundefladen.

Du har en baggrund som ingenigr eller maskinmester og har
erfaring med projektledelse og med at verificere, strukturere,
planlaegge og idriftsette test. Det vil veere en fordel, at du har
erfaring med at servicere en tvaerfaglig udviklingsorganisations
mange interessenter.

Der forventes oversgiske rejser i niveauet 30 dage arligt, og du
skal kunne kommunikere pa dansk og engelsk.

Som person er du teamplayer - ligefrem og afstemmer forvent-
ninger. Du kan handtere ledelsesmassige og fagligt kraevende
udfordringer, har et stort overblik og kan prioritere og planlaeg-
ge egen tid.

Vil du veere med i den videre opbygning af kompetencecenteret
inden for testomradet, sa send din ansggning og CV til job@
frontpeople.dk, mrk. TLO60S. Har du spgrgsmal, er du velkom-
men til at kontakte os pa tIf. +45 751919 38.
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